Eesti Metsasertifitseerimise Noukogu
(EMSN) Pohikiri

Mittetulundusiihingu Eesti Metsasertifitseerimise Noukogu

POHIKIRI

I Uhingu nimi, asukoht, eesmirk ja majandusaasta

1.1. Uhingu ametlik nimetus on Eesti Metsasertifitseerimise Noukogu (edaspidi iihing),
inglise keeles Estonian Forest Certification Council.

1.2. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.3 Uhingu eesmiirk on aidata kaasa siistva metsanduse printsiipide rakendamisele Eesti
metsades arendades selleks vilja Eesti oludesse sobiva metsasertifitseerimismudeli
kooskodlas Programme for the Endorsement of Forest Certification (edaspidi PEFC)
skeemi nduetega; tOsta oma tegevusega sddstva metsanduse alast teadlikkust, milleks
korraldada selgitus- ja teavitustodd, koolitusi, konverentse, koostada ja anda vilja
triikiseid jms.

1.4. Eesmiirgi saavutamiseks vdib Uhing astuda rahvusvaheliste metsasertifitseerimise
organisatsioonide liikmeks, kutsuda kokku to6riihmi sertifitseerimissiisteemide
véljatodtamiseks.

1.5.Uhingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja 15peb 31.detsembril.

1.6.Uhingu tegevus on tihtajatu. Uhing juhindub oma tegevuses seadustest ja kiesolevast
pohikirjast.

1.7. Uhing on avalikes huvides tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik iihendus.



II Uhingu liikmeks vastuvétmise ja iihingust viljaastumise ning viilljaarvamise
tingimused ja kord

2.1.Uhingu liikmeks vastuvdtmist voib taotleda iga juriidiline isik (edaspidi liige), kes
oma tegevuses juhindub siistva metsanduse pdhimdtetest, on ndus kaasa aitama Uhingu
eesmadrgi saavutamisele ning toetab PEFC pShimotteid.
2.1.1. Uhingu liikmed jagunevad:
o tdisliige — téisliige on iihingu tdiediguslik liige, kes omab hééledigust ja sdnadigust;
e toetajaliige — iga juriidiline isik, kes soovib anda panuse jiatkusuutliku metsanduse
arengule ja pohimdtetele levitamisele lihiskonnas, on valmis aktiivselt kaasa 166ma
ithingu eesmirkide elluviimisel ja tdidab pohikirja ndudeid. Toetajaliige voib olla ka
Teadus- ja Haridusministeeriumi poolt hallatav kutsedppeasutus. Toetajalitkmel on
ithingus sdnadigus, kuid puudub héiledigus.
2.2. Uute liikmete vastuvdtmise Uhingusse otsustab juhatus taotleja kirjaliku avalduse
alusel.
2.3. Uhingu liikmeks astumisel peab taotleja lisaks avaldusele esitama:
1) padeva organi otsuse litkmeks astumise kohta;
2) juriidilise isiku pohikirja ja registrikaardi koopia.
Uhingu juhatus vdib nduda taotlejalt tdiendavate dokumentide esitamist.
2.4. Taotleja loetakse liikme digustes olevaks pirast Uhingu juhatuse vastava otsuse
vastuvotmist ja tdisliikmeks astumise korral taotleja poolt jooksva aasta eest liitkmemaksu

tasumist.

2.5. Kui juhatus keeldub taotlejat liikkmeks vastu votmast, voib taotleja nduda litkmeks
vastuvotmise otsustamist iildkoosoleku poolt.

2.6. Uhingust vilja astumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse, milles kirjeldab
viljaastumise pdhjust. Uhingu juhatuse otsusel kustutatakse avaldaja liikmete
nimekirjast.

2.7. Uhingu liikme v&ib iihingust vilja arvata {ildkoosoleku otsusega, kui:

a) Uhingu liige on jitnud mdjuva pdhjuseta tiitmata oma pdhikirjalise kohustuse;

b) oma siiiilise kditumisega on pannud toime teo, mis oluliselt kahjustab Uhingu
mainet vOi autoriteeti;



¢) Uhingu tiisliige ei ole kolme kuu jooksul alates majandusaasta algusest tasunud
litkmemaksu;

d) Uhingu liige on jitnud jirjekindlalt osalemata Uhingu to6s vdi ei ole osa votnud
kolmest jérjestikusest iihingu iildkoosolekust.

2.8. Uhingust vilja arvatud liikmele teatab juhatus villjaarvamisest viivitamatult, niidates
kirjalikus teates iihtlasi dra véljaarvamise pohjuse.

2.9. PEFC Eesti sertifitseerimisskeemi véljatdotamisele voib kaasata kdik huvitatud
isikud sdltumata kuulumisest tihingu litkmete hulka.

11 Uhingu liikmete digused ja kohustused
3.1. Uhingu tiisliikmel on digus:
a) osaleda hiiledigusega Uhingu iildkoosolekul;
b) esitada kandidaate juhatuse liikmete valimiseks ja valida juhatuse liikmeid,
¢) saada Uhingu juhatuselt teavet iihingu tegevuse kohta;

d) kasutada juhatusega kooskolastatult tihingu ning selle 1dbiviidavate projektide
siimboolikat;

e) esitada tihingu tildkoosolekule ja juhatusele arutamiseks ettepanekuid ithingu
tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes;

f) astuda iihingust vélja.
3.2. Uhingu tiisliige on kohustatud:

a) jargima Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja, iildkoosoleku ja juhatuse
otsuseid;

b) teatama juhatusele tihingu liikkmete arvestuse pidamiseks oma kontaktandmed ja
esindaja ning teatama nende muutumisel uued andmed hiljemalt 1 kuu jooksul;

c¢) hoidma ithingu head mainet;

d) votma osa lihingu tegevusest ja panustama jatkusuutliku metsanduse
edendamisse.



3.3. Uhingu toetajaliikmel on digus:
a) osaleda sdnadigusega Uhingu iildkoosolekul;
b) esitada juhatuse liikkme kandidaate;
¢) saada Uhingu juhatuselt teavet iihingu tegevuse kohta;

d) kasutada juhatusega kooskdlastatult {ihingu ning selle lébiviidavate projektide
siimboolikat;

e) esitada lihingu iildkoosolekule ja juhatusele arutamiseks ettepanekuid ithingu
tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes;

f) astuda tihingust vilja.
3.4. Uhingu toetajaliige on kohustatud:

a) jargima Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja, iildkoosoleku ja juhatuse
otsuseid;

b) teatama juhatusele tihingu toetajaliitkmete arvestuse pidamiseks oma
kontaktandmed ja esindaja ning teatama nende muutumisel uued andmed hiljemalt 1 kuu
jooksul;

c¢) hoidma ithingu head mainet;

d) votma osa lihingu tegevusest ja panustama jatkusuutliku metsanduse
edendamisse.

IV Uhingu liikmete liikmemaksu miiramise alused

4.1.Liikmete liitkmemaksu méadramise korra ja suuruse médramine on
iildkoosoleku padevuses.

4.1.1. Taislitkmed on kohustatud tasuma iildkoosoleku poolt kindlaksméiratud summas
ja korras iga-aastast likkmemaksu, sh tasuma liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui
litkmelisus 15peb aasta kestel.

4.1.2. Toetajaliikmele liikkmemaksu ei kehtestata.

4.2. Uhingusse astuvad uued tiisliikmed peavad liikmemaksu tasuma kolme kuu jooksul
arvates liikmeks vastu votmise otsuse tegemisest.



4.3. Litkmemaksule tdiendavaid varalisi kohustusi v3ib tihingu liikmele panna ainult
iildkoosoleku otsusega arvestusega, et kdigi litkkmete varalised kohustused oleksid
vordsed.

V Uldkoosolek
5.1.Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, mis koosneb kdigist iihingu
litkkmetest ning on piddev votma vastu otsuseid kogu iihingu tegevust puudutavates
kiisimustes, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud juhatuse padevusse.
5.2. Juriidiline isik on tildkoosolekul esindatud oma esindaja kaudu, kellel on selleks
pohikirjajirgne digus vai kellel on iildkoosolekule ette ndidata vastavasisuline kirjalik
volikiri.
5.3. Uldkoosoleku igal tiisliikmel on iiks hal.

5.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata kohal olevate tiisliikmete arvust, kui
selle kokku kutsumisest on ithingu liikmetele ette teatatud vihemalt seitse pdeva.

5.5. Uldkoosolek todtab vilja liilkmemaksu arvestamise alused ja tasumise korra.

5.6. Uldkoosolek kinnitab lilkmemaksu arvestamise alused ja tasumise korra.

VI Juhatus

6.1.Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vihemalt kolm kuid mitte
rohkem kui kaksteist liiget.

6.2. Juhatuse litkkmed valitakse tildkoosoleku poolt kolmeks aastaks. Juhatuse liikme voib
tagasi kutsuda tildkoosolek.

6.3.Juhatus juhib iihingu tegevust tildkoosoleku vahelisel ajal.
6.4.Juhatuse péadevus:

a) kaitseb ja esindab iihingu huve ja digusi;

b) valib juhatuse liikkmete hulgast juhatuse esimehe;

¢) kutsub kokku iildkoosoleku;

¢) juhib tlihingu tegevust ning jalgib tildkoosoleku otsuste tditmist;

d) valib ja kutsub tagasi juhatuse esimehe ning teeb iildkoosolekule ettepanekuid
juhatuse liikkmete tagasikutsumiseks;



e) otsustab juhatuse liikmete to6jaotuse ja volitused,

e) annab aru iildkoosolekule eelarve ja tegevusprogrammi téitmisest;

f) valdab, kasutab ja kdsutab iihingu vara;

g) juhatus vdib Uhingule kuuluvaid kinnisasju vdi registrisse kantud vallasasju
voorandada voi asjadigusega koormata lildkoosoleku vastava otsuseta, kui otsuse poolt

hééletavad koik juhatuse liikmed;

h) lahendab muid kiisimusi, mis seaduse voi pohikirjaga pole antud iildkoosoleku
padevusse;

6.5.Juhatuse otsused on diguspérased, kui koosolekust votavad osa viahemalt pooled
juhatuse liikmetest.

6.6.Juhatuse liige vdib oma kohustuse tiitmise panna kolmandale isikule, kui kohustuse
isiklikuks mittetditmiseks esinevad mojuvad pdhjused vai kui kohustuse tditmise

panemine kolmandale isikule on otstarbekam Uhingu huvidest lihtudes, kui selle isiklik
tditmine.

6.7. Juhatuse esimees

6.7.1. Juhatuse esimees kinnitatakse juhatuse poolt kolmeks aastaks. Juhatuse esimehe
hidledigus vorreldes teiste juhatuse litkmetega on vordne.

6.7.2. Juhatuse esimees juhib Uhingu tegevust juhatuse koosolekute vahelisel ajal.
Juhatuse esimehe draolekul asendab teda juhatuse esimehe poolt volitatud juhatuse liige.

6.7.3. Juhatuse esimees kutsub vastavalt vajadusele kokku juhatuse koosolekud.

VII Uhingu vara

7.1.Uhingu omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik Uhingu
pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

7.2.Uhingu vara moodustub:
a) likkmemaksudest;

b) varalistest annetustest ja eraldistest;



c¢) muudest lackumistest.

7.3.Uhing ei vastuta oma liikmete kohustuste ja vdlgade eest. Uhingu liige ei vastuta
Uhingu kohustuste tditmise eest oma varaga.

7.4.Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest temale kuuluva varaga.

7.5.Uhingu raamatupidamist korraldatakse vastavuses Eesti Vabariigi
raamatupidamisseadusega.

VIII Uhingu vara jaotamine Uhingu 16petamisel

8.1.Uhingu 1dpetamisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdéinud vara
iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja lisatud
ithingule voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule, sh riigile voi kohalikule
omavalitsusiiksusele iihingu eesmérkidega kooskodlas olevate tegevuste jitkamiseks.

IX Loppsitted

9.1.Uhingu likvideerimine, {ihinemine, jagunemine ja iimberkujundamine toimub
seaduses ette nihtud korras.



